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Анкетирование работодателей для мониторинга их мнения о качестве 

подготовки выпускников является одной из форм контроля выполнения требований 

действующего законодательства по реализации государственной политики в области 

образования. Работодатели являются активными участниками образовательной 

деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение 

работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных 

программ имеет значение при оценке качества подготовки выпускников, так как 

именно они являются партнерами вуза и будущими работодателями для 

выпускников. 

Цель анкетирования – получения регулярной и объективной информации о 

качестве подготовки выпускников и планирования мероприятий по повышению 

эффективности, качества и доступности образовательных услуг.  

Задачи анкетирования: 

 выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

 предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации о качестве подготовки 

выпускников;  

 совершенствование системы управления образовательной деятельностью 

на основе мониторинга качества подготовки выпускников.  

В рамках независимой оценки качества образования в ФГБОУ ВО 

«Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)»  

проведено анкетирование работодателей из числа представителей юридических лиц 

по независимой оценке качества подготовки специалистов в университете, который 

охватил практически все направления (профили) подготовки выпускников. В опросе 

принимали участие работодатели и их представители, участвующие в реализации 

образовательных программ в 2022-23 учебном году в ФГБОУ ВО «Сибирский 

государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)».  

В анкетировании участвовали работодатели и представители предприятий, на 

которых трудоустроены выпускники СибАДИ. Необходимо отметить, что зачастую 

в организациях трудоустроены выпускники нескольких направлений (профилей) 

подготовки 

На рис. 1 представлено распределение респондентов по направлениям 

подготовки трудоустроенных в организациях (предприятиях) выпускников 

СибАДИ. 

 



 

 

 
Рис.1. Распределение респондентов по направлениям подготовки выпускников, трудоустроенных 

в организациях (предприятиях)  

 

В таблице 1 представлено количество анкет заполненных работодателями (их 

представителями) по направлениям подготовки выпускников СибАДИ  и их 

удельный вес. 
 

Таблица 1.  Количество заполненных анкет по направления подготовки выпускников 

СибАДИ 

Направления подготовки СибАДИ 
Кол-во 

анкет, шт 

Уд. вес 

% 

1 2 3 

1. Архитектура 1 1 

2. Промышленное и гражданское строительство 8 6 

3. Автомобильные дороги 7 6 

4. Мосты и транспортные тоннели 8 6 

5. Организация инвестиционно-строительной деятельности 2 2 

6. Строительство уникальных зданий и сооружений 2 2 

7. Автоматизированные системы обработки информации и управления 5 4 

8. Прикладная информатика 5 4 

9. Информационная безопасность 2 2 

10. Техносферная безопасность 6 5 

11. Транспортная логистика 13 10 

12. Организация и безопасность движения 10 8 

13. Автомобили и автомобильное хозяйство 15 12 

14. Автомобильный сервис 11 9 

15. Нефтегазовый сервис 8 6 

16. Управление качеством 8 6 
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 уровень практической подготовки выпускников СибАДИ полностью 

удовлетворяет 48,03 % опрошенных работодателей, частично удовлетворяет 46,46  

%, и не удовлетворяет  5,51 %. Полученные результаты по данной компетенции не 

достаточно высокого уровня, количество полностью удовлетворенных и частично 

удовлетворенных работодателей практически равное и при этом присутствует 

процент не удовлетворенных работодателей; 

 коммуникативными качествами  выпускников СибАДИ полностью 

удовлетворяет 57,39 % опрошенных работодателей; 

 способностью выпускников СибАДИ к системному и критическому 

мышлению полностью удовлетворяет 76,52 % опрошенных работодателей; 

 способность выпускников СибАДИ к командной работе  полностью 

удовлетворяет 74,8 % опрошенных работодателей, при этом 4,07 % не 

удовлетворены данной компетенцией; 

 лидерскими качествами выпускников СибАДИ полностью удовлетворены 

64,71 % опрошенных работодателей, частично удовлетворены 32,77  %, не 

удовлетворены  2,52 %; 

 общая интеллектуальная эрудиция выпускников СибАДИ полностью 

удовлетворяет 82,05  % опрошенных работодателей; 

 культура поведения выпускников СибАДИ полностью удовлетворяет 89,6  

% опрошенных работодателей; 

 активная жизненная позиция выпускников СибАДИ полностью 

удовлетворяет 77,27  % опрошенных работодателей; 

 стремление к саморазвитию и карьерному росту выпускников СибАДИ 

полностью удовлетворяет 80  % опрошенных работодателей; 

 желание выпускников СибАДИ  работать полностью удовлетворяет 64,91  

% опрошенных работодателей, частично удовлетворяет 28,95 %,  и не удовлетворяет  

6,14 %. 

Наиболее низкий уровень оценки при опросе работодателей получила 

личностная компетенция «уровень практической подготовки выпускников 

СибАДИ» (полностью удовлетворяет 48,03 %, %, не удовлетворяет  5,51 %).  

Средний уровень оценки при опросе работодателей получили личностные 

компетенции: «уровень теоретической подготовки выпускников СибАДИ» 

(полностью удовлетворяет 63,72 %);    «коммуникативные качества  выпускников 

СибАДИ» (полностью удовлетворяет 57,39 %),  «лидерские качества выпускников 

СибАДИ» (полностью удовлетворены 64,71 %, не удовлетворены  2,52 %); «желание 

выпускников СибАДИ  работать» (полностью удовлетворяет 64,91  % не 

удовлетворены  6,14 %). 

Высокий уровень оценки при опросе работодателей получили личностные 

компетенции: «способность выпускников СибАДИ к системному и критическому 

мышлению (полностью удовлетворяет 76,52 %); «способность выпускников 

СибАДИ к командной работе» (полностью удовлетворяет 74,8 %, при этом 4,07 % 

не удовлетворены); «общая интеллектуальная эрудиция выпускников СибАДИ» 

(полностью удовлетворяет 82,05  %); «активная жизненная позиция выпускников 

СибАДИ» (полностью удовлетворяет 77,27  %); «стремление к саморазвитию и 

карьерному росту выпускников СибАДИ» (полностью удовлетворяет  

80  % ). 
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