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ОРИЕНТИРЫ:
✓ динамично меняющиеся запросы отрасли
o дефицит кадров 
o развитие технологий
✓ форсайт-прогнозы

1 Транспортная стратегия РФ до 2030 года

2
Концепция подготовки кадров для 
транспортного комплекса до 2035 года

3 Концепция развития дорожного образования до 2035 года 

4
Перечень поручений Президента РФ по итогам совещания по 
вопросам дорожного строительства

5 План проведения в РФ Десятилетия науки и технологий

Студенты

Выпускники

Сотрудники

Органы 
власти

Академические 
партнеры

Индустриальные 
партнеры

Регион

СТЕЙКХОЛДЕРЫ:

Региональные стратегии и программы
6 Стратегия развития строительной отрасли и жилищно-

коммунального хозяйства РФ до 2030 года



УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Участие в обсуждении ключевых решений

08.09.22,

г. Москва
Федеральное совещание по вопросам подготовки высококвалифицированных кадров
для транспортной отрасли с представителями российских вузов и профильных организаций

Минтранс РФ Р.О.С.АСФАЛЬТ РАДОР МАДИ СибАДИ РУТ СГТУ КУБГТУ ВГТУ

Консолидация ресурсов

Усиление взаимодействия с работодателями

Корректировка подходов к обучению 

Новые тактики привлечения абитуриентов в профессию

Работа со школьниками
3

ПРОБЛЕМА

ДЕФИЦИТ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

КАДРОВ

ЗАДАЧА

ОБЕСПЕЧИТЬ ВЫСОКУЮ 
ПОДГОТОВЛЕННОСТЬ 

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ К 
РАБОТЕ БЕЗ НЕОБХОДИМОСТИ 

ИХ «ДОУЧИВАНИЯ» 
РАБОТОДАТЕЛЕМ



Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет имеет несколько сильных направлений, в которых специализируется и
достигает высоких результатов. Некоторые из них включают:

Автомобильная техника и технологии: В университете широко развивается направление автомобильной инженерии, включая
конструирование, проектирование, эксплуатацию и ремонт автомобилей. Университет является одним из ведущих в России в этой
области и предоставляет высокотехнологичное оборудование и мощные лабораторные базы для изучения и практической работы.

Дорожное строительство: Университет также специализируется в области дорожного строительства и инженерии. Студенты изучают
проектирование, строительство и обслуживание дорог и мостов. Университет активно сотрудничает с дорожными организациями и
участвует в разработке и реализации инновационных технологий в этой области.

Энергетика и автотранспорт: В связи с развитием альтернативных источников энергии и энергоэффективных технологий, университет
активно развивает направление энергетики и автотранспорта. Студенты изучают использование возобновляемых источников энергии, 
электромобилей и гибридных автомобилей, а также методы энергосбережения в автомобильной отрасли.

Информационные технологии в автомобилестроении: С развитием цифровых технологий и «умных» систем автомобили, университет
активно развивает направление информационных технологий в автомобильной отрасли. Студенты изучают разработку и
использование программного обеспечения для автомобилей, системы навигации и связи, электронику и др.

ЭТИ НАПРАВЛЕНИЯ ИМЕЮТ БОЛЬШОЕ ЗНАЧЕНИЕ ДЛЯ АВТОМОБИЛЬНО-ДОРОЖНОЙ ОТРАСЛИ И ПОЗВОЛЯЮТ ВЫПУСКНИКАМ
СИБИРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОМОБИЛЬНО-ДОРОЖНОГО УНИВЕРСИТЕТА
БЫТЬ ВОСТРЕБОВАННЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ НА РЫНКЕ ТРУДА.

Мнение нейросети
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•ФОРМИРОВАНИЕ МЕР
ДЛЯ УСТОЙЧИВОСТИ ОТРАСЛИ 

В УСЛОВИЯХ САНКЦИЙ

Заседание Общественного совета при Минтрансе РФ. Экспертом комиссии по 
вопросам трудовых отношений, молодежной политики и развития отраслевого 
образования в сфере транспорта назначен ректор СибАДИ Александр Жигадло

•ФОРМИРОВАНИЕ 
ИМИДЖА. ПРИЗНАНИЕ

7-й форум и выставка «Интеллектуальные транспортные системы России.
Цифровая эра транспорта». СибАДИ удостоен премии за разработку системы 
предупреждения водителей о приближении пешеходов к пешеходному переходу

31.08.22, г. Москва 

14.09.22 , г. Москва 
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•ОБЪЕДИНЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ВЫПУСКНИКОВ СТРОИТЕЛЬНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, А ТАКЖЕ ДЛЯ АКТИВНОГО  

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ НА ПРАКТИКЕ
ДЛЯ РЕШЕНИЯ АКТУАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ

Подписано соглашение
с МГСУ о сотрудничестве

•КОНСОЛИДАЦИЯ ПОТЕНЦИАЛА В ДОСТИЖЕНИИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЦЕЛЕЙ УСКОРЕННОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 

ТРАНСПОРТНЫХ ЛОГИСТИЧЕСКИХ КОРИДОРОВ
И СОЗДАНИЯ БЕЗОПАСНЫХ КАЧЕСТВЕННЫХ АВТОДОРОГ

Участие в Международной выставке-форуме 
«Дорога 2022». Заключены соглашения о 
сотрудничестве СибАДИ с Росавтодором, 
РОСДОРНИИ, МАДИ и РУТом (МИИТ)

23.09.22 , г. Москва

12.10.22, г. Казань 
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ ПО ИССЛЕДОВАНИЮ ПРОЦЕССОВ,
ПРОТЕКАЮЩИХ В ЛЕДОВЫХ И СНЕЖНЫХ ПОКРЫТИЯХ, ПРИ ВНЕСЕНИИ

В НИХ МОДИФИЦИРУЮЩИХ СОЕДИНЕНИЙ И АРМИРУЮЩИХ ЭЛЕМЕНТОВ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ НЕСУЩЕЙ СПОСОБНОСТИ ЛЕДОВЫХ ПЕРЕПРАВ

И АВТОЗИМНИКОВ

Участие в форуме и выставке 
«Транспорт России».
Подписано соглашение
о сотрудничестве
с МГТУ им. Н.Э. Баумана

•ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОПЫТА И ПЕРСПЕКТИВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ЗОЛОШЛАКОВЫХ МАТЕРИАЛОВ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ 

АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ

Работа на Международной конференции 
«Экономика замкнутого цикла в дорожном 
строительстве»

15.11.22, г. Москва 

01.12.22, г. Москва 
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•ТРАНСЛЯЦИЯ ОПЫТА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СибАДИ 
С ИНДУСТРИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ

Международная конференция «Состояние, проблемы и 
перспективы развития автомобильных дорог СНГ»

•ЗАДЕЙСТВОВАНИЕ РЕСУРСОВ СибАДИ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ 
ГОСУДАРСТВА ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «БЕЗОПАСНОСТЬ ДОРОЖНОГО 
ДВИЖЕНИЯ» НАЦПРОЕКТА «БКД» 

Главе российской Госавтоинспекции генералу-

лейтенанту полиции Михаилу Черникову 
представлены ресурсы, опыт и возможности 
СибАДИ в реализации нацпроекта «Безопасные 
качественные дороги» 

09.12.22, г. Москва 

30.01.23, г. Омск 
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•НОВАЯ СТРУКТУРА - ЕДИНЫЙ ЭКСПЕРТНЫЙ ЦЕНТР ПО ВОПРОСАМ 
ПЕРЕХОДА ПРЕДПРИЯТИЙ НА РОССИЙСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

Открыт совместный центр компетенций 
по отечественному ПО с компанией 
«МойОфис» на базе СибАДИ

•УЧАСТИЕ СибАДИ В РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЗШО

СибАДИ – участник Красноярского 
экономического форума – 2023

28.02.23, г. Омск 

02.03.23, г. Красноярск 
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•СОГЛАСНО СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЕ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 
СТРОИТЕЛЬСТВЕ БУДЕТ ОБЕСПЕЧИВАТЬ

ВЕДУЩИЙ ОТРАСЛЕВОЙ ВУЗ РЕГИОНА – СибАДИ

Утверждена Стратегия развития 
строительной отрасли и жилищно-

коммунального хозяйства
Омской области 

•ПЕРЕСМОТР ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МЕХАНИЗМОВ
В ИХ ТЕСНОЙ СВЯЗИ С РАЗВИТИЕМ НАУЧНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ

ПО ЗАПРОСАМ ОТРАСЛЕВЫХ ПАРТНЕРОВ

Работа на форуме «Дорожное 
строительство в России: инновации, 
технологии, качество»

20.04.23, г. Омск

17.05.23, г. Москва 
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•ПРЕДЛОЖЕНИЕ МЕТОДИК ФОРМИРОВАНИЯ  
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ С ГРАЖДАНСКИМИ

И НРАВСТВЕННЫМИ КАЧЕСТВАМИ
ДЛЯ ТРАНСПОРТНОЙ И СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛЕЙ

Форум дорожных инициатив.
Сессия "От студенческой парты до работы 
на крупнейших инфраструктурных 
объектах страны" 

•РАБОТА, НАПРАВЛЕННАЯ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ И РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ. ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАСЕДАНИЯ УТВЕРЖДЕН 
ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ

Второе заседание отраслевого учебно-

методического центра образования в 
сфере дорожного хозяйства

01.06.23, г. Сочи 

29.06.23, г. Москва



УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

26.06.23, г. Омск 
•РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СИБАДИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «БЕЗОПАСНЫЕ И 

КАЧЕСТВЕННЫЕ АВТОДОРОГИ». ПРЕДЛОЖЕНИЯ К РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММЫ 
РАЗВИТИЯ И СОХРАНЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ДОРОЖНОЙ СЕТИ

Конференция
«Общероссийского народного фронта»
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•СОВМЕСТНАЯ РАБОТА ПО СОЗДАНИЮ
И ПРОДВИЖЕНИЮ ЛУЧШИХ ПРАКТИК

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

СибАДИ организовал и провёл круглый стол 
«Совершенствование качества подготовки кадров в 
соответствии с потребностями дорожной отрасли»
в рамках Х Сибирского транспортного форума

30.06.23, г. Новосибирск 
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УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ.
Расширение связей, возможностей и авторитетности

•РАЗВИТИЕ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ И РЕШЕНИЮ СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ, А ТАКЖЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ УСИЛИЙ 

ПО ПОДГОТОВКЕ И СОХРАНЕНИЮ ВЫСОКОКВАЛИФИ-
ЦИРОВАННЫХ КАДРОВ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

Соглашение о сотрудничестве с НОСТРОЙ

Соглашение о сотрудничестве с «Эталон»

•ПРЕЗЕНТОВАН СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ С ИТП «ГРАД» –
МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА

«УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ТЕРРИТОРИЙ»

Всероссийская конференция «Управление 
развитием территорий: стратегия, тактика, 
регулирование, перенастройка»

г. Омск 

24.08.23, г. Омск 

17.05. 23

17.08. 23



15

Содержание
1. Общие положения
1.1. Краткая характеристика текущего состояния
образовательной организации и динамика за последние 5 лет
1.2. Участие университета
в программах социально-экономического развития Российской Федерации
и Омской области
2. Стратегия образовательной организации
2.1. Миссия
2.2. Стратегическая цель
2.3. Целевая модель
3. Мероприятия по достижению целевой модели развития
образовательной организации
3.1. Образовательная политика
3.2. Политика в области научно-исследовательской деят-сти и инноваций
3.3. Молодежная политика
3.4. Политика по развитию человеческого капитала
3.5. Политика по развитию инфраструктуры
3.6. Политика в области цифровой трансформации
3.7. Система управления образовательной организации
3.8. Социальная миссия образовательной организации
4. Управление реализацией программы развития
4.1. Органы управления программой развития и их функции
4.2. Финансово-экономическая модель реализации программы развития
4.3. Методика оценки эффективности реализации программы развития 
образовательной организации
5. Ожидаемые результаты и потенциальные риски
реализации программы развития
Приложение 1. Целевые показатели (индикаторы)
реализации программы развития и их значение
Приложение 2. План мероприятий по реализации программы развития
Приложение 3. Объемы и источники финансового обеспечения
мероприятий по реализации программы развития

Руководитель – Жигадло А.П.
Аннотация − Садина Е.В.
Раздел 1 (подразделы 1.1 и 1.2) – Садина Е.В.., Корчагин П.А.
Раздел 2:

Подраздел 2.1 – Садина Е.В.
Подраздел 2.2 – Садина Е.В.
Подраздел 2.3 – Садина Е.В.
Раздел 3 – Садина Е.В.
Подраздел 3.1 – Кузнецова В.Н.
Подраздел 3.2 – Корчагин П.А.
Подраздел 3.3 – Охтень О.С.
Подраздел 3.4 – Кузнецова В.Н.
Подраздел 3.5 – Еременко С.А., Садина Е.В.
Подраздел 3.6. – Корчагин П.А., Коденцева Ю.В.
Подраздел 3.7 – Жигадло А.П., Садина Е.В.
Подраздел 3.8 – Жигадло А.П., Садина Е.В.
Раздел 4:

Подраздел 4.1 – Жигадло А.П., Садина Е.В.
Подраздел 4.2 – Вильгельм Е.А., Захарова Т.А.
Раздел 5 – Кузнецова В.Н., Корчагин П.А.,
Охтень О.С.
Приложения – Кузнецова В.Н, Корчагин П.А., Охтень О.С.,
Коденцева Ю.В., Еременко С.А, Вильгельм Е.А.

Общая редакция – Жигадло А.П.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СибАДИ.
Формирование собственной образовательной и технологической повестки,
которая будет интересная нашим партнерам



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СибАДИ на 2023-2032 гг.
Миссия СибАДИ: Подготовка высококвалифицированных кадров с гражданскими и нравственными 
качествами для транспортной и строительной отраслей, обеспечивающих устойчивое научно-

технологическое и социально-экономическое развитие Омской области и России в целом

Кастомизация

Конкуренция
за таланты

Коллаборация

Цифровизация
ЦЕЛЕВАЯ 
МОДЕЛЬ

Усиление 
инженерной 
подготовки

Развитие 
метакомпетенций

Построение 
индивидуальных 
образовательных 

траекторий 

Стратегическая цель: Становление СибАДИ в качестве центра научно-образовательного и инновационно-

технологического развития, осуществляющего свою деятельность в ключевом партнерстве с предприятиями 
транспортной, строительной отраслей в подготовке кадров и инновационных разработках на региональном, 
национальном и глобальном уровнях

16
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ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ.
Категория «А» – заданные учредителем 
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ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ.
Категория «Б» – заданы университетом



ФОРМИРОВАНИЕ ПОРТФЕЛЕЙ ПРОЕКТОВ
ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ ЦЕЛИ

Становление СибАДИ в качестве центра научно-

образовательного и инновационно-технологического 
развития, осуществляющего свою деятельность в 
ключевом партнерстве с предприятиями транспортной, 
строительной отраслей в подготовке кадров и 
инновационных разработках на региональном, 
национальном и глобальном уровнях

1

2

3

4

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИЙ

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ПОЛИТИКА ПО РАЗВИТИЮ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

5

6

ПОЛИТИКА ПО РАЗВИТИЮ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ 
ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

Распоряжение ректора от 27.03.2023 № Р-23-40/Р «О проведении конкурса 
проектов, направленных на достижение показателей, предусмотренных ПР 
СибАДИ до 2032 года» Рассмотрение и оценку промежуточных 

результатов следует осуществлять один раз в 
квартал, начиная с 3-го квартала 2023 г.

Рассмотрены 48 проектов

19

ТРАНСФОРМАЦИОННЫЕ

ПРОДУКТОВЫЕ

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ
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МАСШТАБ УНИВЕРСИТЕТА. Вклад подразделений

Основные
структурные

подразделения

Контингент студентов
Всего

иностранных
обучающихся

Объем
ДПО

(млн руб.)

НПР
Объем
НИОКР, 

тыс. руб.

Публикаций
WoS и

Scopus / ВАКбакалавриат специалитет магистратура аспирантура всего из них
НР

АДПГС 853 162 - - 80 5,4 17 704,7 6/14

АТНСТ 461 344 - - 69 3,8 3 754,1 1/23

ИСЭУ 570 88 - - 40 0,8 1 510 6/18

ИМА - - 647 40 44

ЗФ 2 013 - - - 86

Итого 3 897 594 647 40 319 10 235 7 2 8012,1 15/55

Контингент студентов по состоянию на 01.07.23 г. (фактический)
Численность НПР по состоянию на 30.06.23
Объем НИОКР по состоянию на 29.08.23
Публикации по состоянию на 01.08.23



• Образовательная деятельность

• Научная работа и цифровая трансформация

• Воспитательная и социальная работа

• Управление имущественным комплексом и комплексная безопасность

21



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДИНАМИКА КОНТИНГЕНТА
ОБУЧАЮЩИХСЯ

23

Форма
обучения

Год набора
2019 2020 2021 2022 2023

Очная 2691 2500 2513 2576 2844

Заочная 3339 3429 3274 2992 2779

Очно-заочная 38 61 133 275 469

Итого по вузу 6068 5990 5920 5843 6092



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ

КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА

24

Уровень
подготовки

Год приема

2017
Всего/очное

2018
Всего/очное

2019
Всего/очное

2020
Всего/очное

2021
Всего/очное

2022
Всего/очное

2023
Всего/очное

Бакалавриат 786  /  402 887  /  451 582  /  348 681  /  393 633/405 761/527 695/525

Магистратура 230  / 160 253  /  176 193  /  144 231  /  159 135/66 149/75 181/140

Специалитет 68  /  68 94  /  94 112  /  112 120  /  120 115/115 155/155 110/110

Аспирантура 0 / 0 0 / 0 1  /  1 14  /  14 0/0 2/2 12/12

Всего по вузу 1084 1234 888 1046 883 1067 998

В т.ч. очная
форма 630 721 605 686 586 759 787



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДИНАМИКА КАЧЕСТВА ВЫПУСКА
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89,8

86,3

87,2
86,9

85,4

87,4

83

84

85

86

87

88

89

90

91

2018 2019 2020 2021 2022 2023



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВЫПУСКА
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БАКАЛАВРИАТ (ОЧНАЯ ФОРМА)

МАГИСТРАТУРА (ОЧНАЯ ФОРМА)ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СПЕЦИАЛИТЕТ (ОЧНАЯ ФОРМА)

Направление подготовки Прием Выпуск Коэффициент
выпуска

07.03.01 Архитектура 23 9 0,39
08.03.01 Строительство 128 69 0,54
09.03.01 Информатика и

вычислительная техника
26 20 0,77

09.03.03 Прикладная информатика 38 26 0,68
10.03.01 Информационная

безопасность
10 8 0,8

13.03.03 Энергетическое
машиностроение

18 7 0,39

15.03.04 Автоматизация
технологических процессов и
производств

18 9 0,50

20.03.01 Техносферная безопасность 23 16 0,70
21.03.03 Геодезия и дистанционное

зондирование
17 7 0,41

23.03.01 Технология транспортных
процессов

36 26 0,72

23.03.03 Эксплуатация транспортно-
технологических машин и
комплексов

36 42 1,17

38.03.02 Менеджмент 8 7 0,88
44.03.04 Профессиональное обучение

(по отраслям)
10 10 1,0

Итого 391 256 0,65

Направление подготовки Прием Выпуск Коэффициент
выпуска

08.04.01 Строительство 68 29 0,43
Итого 68 29 0,43

Специальность Прием Выпуск Коэф-
фициент
выпуска

08.05.01 Строительство
уникальных зданий и
сооружений

18 11 0,61

08.05.02 Строительство, 
эксплуатация, 
восстановление и
техническое прикрытие
автомобильных дорог, 
мостов и тоннелей

18 10 0,55

23.05.01 Наземные транспортно-
технологические
средства

78 62 0,79

Итого 114 83 0,73
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВЫПУСКА
БАКАЛАВРИАТ (ЗАОЧНАЯ ФОРМА)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Направление подготовки Прием Выпуск Коэффициент
выпуска

08.03.01 Строительство 245 126 0,51
09.03.03 Прикладная информатика 31 10 0,32
13.03.03 Энергетическое

машиностроение
20 8 0,4

15.03.04 Автоматизация
технологических процессов
и производств

33 15 0,45

23.03.01 Технология транспортных
процессов

110 49 0,45

23.03.02 Наземные транспортно-
технологические комплексы

23 10 0,43

23.03.03 Эксплуатация транспортно-
технологических машин и
комплексов

217 106 0,49

27.03.02 Управление качеством 24 19 0,79
38.03.01 Экономика 42 29 0,69
38.03.02 Менеджмент 33 18 0,54
44.03.04 Профессиональное

обучение (по отраслям)           
23 10 0,43

ИТОГО 801 400 0,49

Направление подготовки Прием Выпуск Коэффициент
выпуска

08.04.0
1

Строительство 95 54 0,56

09.04.0
1

Информатика и
вычислительная техника

15 11 0,73

15.04.04 Автоматизация
технологических
процессов и производств

8 3 0,38

20.04.01 Техносферная
безопасность

18 9 0,5

23.04.01 Технология транспортных
процессов

20 14 0,7

23.04.0
2

Наземные транспортно-
технологические
комплексы

12 9 0,75

23.04.0
3

Эксплуатация
транспортно-
технологических машин и
комплексов

30 15 0,5

27.04.0
2

Управление качеством 3 0 0

38.04.01 Экономика 8 7 0,88
38.04.0

2
Менеджмент 4 1 0,25

ИТОГО 213 123 0,57

МАГИСТРАТУРА (ЗАОЧНАЯ ФОРМА)

БАКАЛАВРИАТ (ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА)
Направление подготовки Прием Выпуск Коэффициент

выпуска
10.03.01 Информационная

безопасность
7 6 0,86



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СРЕДНИЙ БАЛЛ ЕГЭ

28

Требование
Минобрнауки РФ

60

2016 2017 2018 2019
2021

2022
2023

53,87
52,69

55,79

60,12 60,5 61,1
60,5
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Штатный персонал университета составляет более 611 человек, в том числе профессорско-
преподавательский состав 40,42 % (248 человек).

Из основного штатного персонала:
- ученой степенью доктора наук обладают 4,37 % (25 человек), кандидатами наук являются 26,61 % (153

человека);
- ученое звание профессора имеют 2,97 % (17 человек), доцентами являются 22,76 % (130 человек),

старший научный сотрудник (1 человек).
Из общей численности сотрудников основного штата:
- 297 человек (52,01 %) составляют сотрудники в возрасте от 35 до 55 лет;
- 190 человек (33,27 %) – сотрудники в возрасте от 55 и старше;
- 84 человек (14,71 %) – сотрудники моложе 35 лет.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАДРОВЫЙ СОСТАВ



30

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

На базе СибАДИ организована и проведена национальная
научно-методическая конференция «Актуальные вопросы
профессионального образования: качество, приоритеты,
технологии»

Состоялся конкурс педагогического мастерства
в номинациях «Лучший преподаватель «СибАДИ», 
«Лучший молодой преподаватель»

Разработана и внедрена «Программа
поддержки молодых научно-педагогических
работников»

Миссия Года— признать особый статус педагогических работников, 

в том числе осуществляющих наставническую деятельность
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Участие в проекте Росаккредагенства «Совершенствование и реализация модели независимой оценки
качества подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего образования».

В рамках Федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального образования (ФЭПО), проведено
тестирование студентов по 9 направлениям бакалавриата и 2 специальностям.

Проведено тестирование студентов по профессиональным компетенциям 22-х основных
профессиональных образовательных программ (ОПОП). 

Впервые в вузе состоялась независимая оценка качества подготовки обучающихся
по итогам выполнения курсовых работ и проектов с привлечением представителей производства.

Проведено анкетирование работодателей на предмет оценки уровня подготовки
выпускников университета.

В рамках проекта,  компьютерное тестирование по ОПК прошли студенты направлений
08.03.01 Строительство, 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 20.03.01 Техносферная
безопасность, 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОДЕРНИЗАЦИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В соответствии с федеральными требованиями во все образовательные программы введены дисциплины
«История», «Основы российской государственности» и «Начальная военная подготовка». Разработаны курсы
дисциплин, НПР прошли подготовку и повышение квалификации, оборудованы специализированные учебные
аудитории.

В действующую лицензию включены следующие направления
подготовки:
21.04.01 «Нефтегазовое дело» по направленности «Технологии
транспорта и хранения нефти, нефтепродуктов и газа»
15.03.06 «Мехатроника и робототехника» по профилю «Мобильные
роботизированные комплексы строительной, дорожной и нефтегазовой
отраслей»

Актуализированы образовательные программы по всем направлениям подготовки в части учета
потребностей рынка труда региона в квалифицированных кадрах, а также потребностей индустриальных
партнеров в специалистах с современными профессиональными компетенциями.

Состоялся набор на профиль «Гибридные силовые установки и
электромобили» по направлению 13.03.03 Энергетическое
машиностроение.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Открытие кафедры «Градостроительство» и набор на
магистерскую программу «Управление развитием
территорий» с элементами сетевого и дистанционного
участия ППС.

ЦЕЛЬ - формирование нового поколения комплексных профессионалов-градостроителей, 

способных генерировать новые способы управления развитием пространства на
государственном, муниципальном или корпоративном уровне.

СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ СИБАДИ И ИТП «ГРАД»
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ

ООО
«Сибирь-
регион»

Организация стажировки обучающихся на объектах
компании «Мостострой-11» по участию в стройконтроле;

Организация экскурсии-стажировки обучающихся с
последующей организацией практики в компании «ЮВиС»; 

Расширено взаимодействие между университетом и
предприятиями оборонно-промышленного комплекса:
филиалом АО «ОДК» «ОМО им. П.И.Баранова»,

филиалом ПАО «ОДК-Сатурн» - ОМКБ и
другими предприятиями.

При организации производственных практик активнее
применяется такая форма сотрудничества
с предприятиями, как временное трудоустройство
и оплачиваемая практика
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СТАНОВЛЕНИЕ КАРЬЕРЫ

Организована и проведена
«Ярмарка вакансий-2023» с участием ведущих
кадровых предприятий-партнеров СибАДИ

Для укрепления взаимодействия университета
с предприятиями ОПК и для популяризации
данного сегмента среди студентов проведены
экскурсии, в том числе филиалом АО «ОДК»
«ОМО им. П.И.Баранова», филиалом ПАО
«ОДК-Сатурн» - ОМКБ

Организовано участие студентов
в федеральной «Ярмарке вакансий»
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Участие студентов в международном инженерном чемпионате «CASE-
IN» в весеннем и осеннем кубках

Участие в Всероссийских смотрах-конкурсах ВКР с получением призовых мест

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТАРТ-АП,

КОНКУРСЫ

Основная цель профессионального образования — подготовка квалифицированного работника,
конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией,
способного к эффективной работе на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному
росту, социальной и профессиональной мобильности

Студентами при руководстве преподавателей подготовлены и
успешно защищены 10 ВКР в формате «старт-ап» по актуальным
тематикам, согласованным с предприятиями-стратегическими
партнерами

Организованы и проведены предметные студенческие олимпиады по
«Технологиям и методам программирования», «Криптографическим
методам защиты информации», по русскому и иностранным языкам
и другие.
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ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ ПАРТНЕРОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АНО «Хаб (центр) Знаний Мой Офис» предоставляет СибАДИ
информационные, методические и иные материалы для подготовки и
проведения авторизованных курсов и для реализации учебных планов
и индивидуальных учебных планов

ООО «РусБИТех-Астра» участвует в разработке и реализация
учебных планов и программ обучения слушателей, создании
учебно-методических материалов курсов и дисциплин по
изучению операционной системы «Astra Linux» и других
программных продуктов ООО «РусБИТех-Астра»

Используя инновации, создавать традиции
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МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Казахстан

Беларуссия

Украина

Узбекистан

Таджикистан

Киргизия

Уганда

Учет и отчетность по пребыванию
иностранных студентов

Инвентаризация договоров о сотрудничестве,
получение экспертных заключений

Оформление Европейского приложения к диплому, 
осуществление работы в сервисе WES

19 договоров о
международном
сотрудничестве

319 иностранных
студентов

(210 – очно)

12 европейских
приложений к

диплому

Заключение договоров о сотрудничестве с
иностранными партнерами
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СОТРУДНИЧЕСТВО С ВЫПУСКНИКАМИ
И КОМПАНИЯМИ

При поддержке дилерских центров «Барс» открыт
новый учебный класс, который позволит студентам
осваивать требуемые предприятиями автосервиса
компетенции и повышать уровень образования в
вузе

Силами выпускников 1998 г. произведен ремонт
аудитории и открыта учебно-научная лаборатория
по информационному моделированию в
строительстве с последующим открытием студенческого
конструкторского бюро

Поддержку университета его выпускниками можно
рассматривать как конвертацию социального
капитала в капиталы других типов или
непосредственно во благо университета



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Повышение качества контингента обучающихся привлечением в университет талантливых абитуриентов.

2. Укрепление и развитие кадрового потенциала. 

3. Совершенствование мер материальной и социальной поддержки сотрудников и студентов.

4. Развитие образовательной инфраструктуры для реализации проектной деятельности.  

5. Расширение сетевого взаимодействия с другими вузами и компаниями.

6. Разработка и лицензирование актуальных и востребованных образовательных программ.

7. Обеспечение соответствия качества образовательной деятельности аккредитационным показателям.



НАУЧНАЯ РАБОТА
И ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ



Научно-исследовательское 
управление

Управление цифрового 
развития и информационных 

технологий

Проектный офис*

ПРОРЕКТОР ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ
И ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

Инжиниринговый
центр

Научно-исследова-
тельский отдел

Центр 
трансфера 
технологий

Отдел
информационных

систем

Центр
информационных
образовательных

технологий

Центр
телекоммуникаций и

вычислительной техники

Отдел
технической
поддержки

Служба
технической

защиты
информации



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Эффективная организация и технологическое 
обновление научно-технологической и 
инновационной деятельности

Научно-техническое и интеллектуальное 
обеспечение развития транспортной и 
строительной отрасли региона, страны

Подготовка и развитие компетенций научно-
педагогических работников –
интеллектуального фонда нации

з
а
д
а
ч
и

Цель - содействие в формировании научно-технологического суверенитета
страны



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (индикаторы) реализации программы развития

Наименование целевого показателя Ед.изм. 2023 2024

Объём средств от исследований, разработок, научно-технических услуг и/или
реализации творческих проектов по договорам с организациями реального
сектора экономики и за счёт средства бюджета субъекта РФ и местных
бюджетов на 1 НПР

тыс. руб.

135,2 142,0

Объём доходов от результатов интеллектуальной деятельности на 1 НПР тыс. руб. - -

Количество публикаций в журналах из Перечня ВАК и «Белого списка» в
расчете на 1 НПР 1,0 1,4
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ОБЩИЙ ОБЪЕМ НИОКР

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Объём средств от исследований, разработок, научно-технических 
услуг и/или реализации творческих проектов по договорам с 
организациями реального сектора экономики и за счёт средства 
бюджета субъекта РФ и местных бюджетов, тыс. руб.

28 282,5 34 870,5 47 380,9 36 385,4 27 695,9

Заключено 
49081,8

Получено 
18188,8

Доходы от НИОКР в расчете на одного НПР, тыс. руб. 103,7 125,9 186,98 144,3 128,8
89,86

По полученным
Численность студентов, участвующих в выполнении НИР с 
оплатой труда, ед 27 13 34 15 16 19

Структурное 
подразделение

Сумма заключенных 
договоров, тыс. руб.

Исполнение на 
01.08.2023 г.

ставок на 
01.08.2023 г.

на 1 ставку НПР по 
заключенным

на 1 ставку НПР по 
исполненным

Институт АДПГС 26 081,0 16 964,7 66,18 394,1 256,3

Институт АТНСТ 8 510,8 645,6 70,65 120,5 9,1

Институт ИСЭУ 1 510,0 10,0 87,77 17,2 0,1

НИУ 12 980,0 1 095,8 3,1 4 187,1 353,5

Итого 49 081,8 18 716,1 227,7 215,6 82,2



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ОБЩИЙ ОБЪЕМ НИОКР

Структурное подразделение
Заключено 
договоров,

тыс. руб.

Исполнено на 
01.08.2023 г.

Кафедра "Автоматизация и энергетическое машиностроение" 1 500,0

Кафедра "Автомобильный транспорт" 184,5 171,0

Кафедра "Архитектурно-строительное проектирование" 121,8

Кафедра "Мосты и тоннели" 4 031,1 3 237,6

Кафедра "Организация перевозок и безопасность движения" 675,6 27,0

Кафедра "Проектное управление и информационное моделирование в строительстве" 9 700,0 5 651,9

Кафедра "Промышленное и гражданское строительство" 2 293,1 2 155,3

Кафедра "Строительная, подъемно-транспортная и нефтегазовая техника" 4 405,2 9,4

Кафедра "Строительство и эксплуатация дорог" 1 603,3 619,4

Кафедра "Цифровые технологии" 1 500,0

Кафедра "Экономика, логистика и управление качеством" 10,0 10,0

Кафедра "Эксплуатация нефтегазовой и строительной техники" 1 745,5 438,2

Научно-исследовательский отдел 12 980,0 1 095,8

Центр компетенций 8 453,5 5 178,7

Итого 49 081,8 18 716,1



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ОБЩИЙ ОБЪЕМ НИОКР

Руководитель
Заключено 
договоров,

тыс. руб.

Исполнено на 
01.08.2023 г. Руководитель

Заключено 
договоров,

тыс. руб.

Исполнено на 
01.08.2023 г.

Алешков Д.С. 1 500,0 Макеев С.А. 468,7 234,4

Апатин С.Н. 588,0 585,8 Мещеряков В.А. 1 500,0

Балакин В.Д. 95,0 95,0 Мочалин С.М. 10,0 10,0

Долгих Г.В. 1 603,3 619,4 Орлов П.В. 11 165,0 415,0

Железнов А.А. 121,8 Парсаев Е.В. 1 132,0

Игнатов С.Д. 4 405,2 9,4 Перфильев М.С. 451,9

Кацарский Р.С. 476,5 Ращупкина М.А. 5,0 5,0

Кобзев П.Н. 4 031,1 3 237,6 Савельев С.В. 1 400,0

Коденцева Ю.В. 9 700,0 5 200,0 Салихов Р.Ф. 345,5 438,1

Кузин Н.В. 675,6 27,0 Сологаев В.И. 96,6

Кузьмин Д.А. 584,4 584,4 Тишков Е.В. 1 235,0 1 235,0

Лисин В.А. 20,0 20,0 Трофимов А.В. 164,5 151,0

Лунев А.А. 8 453,5 4 702,2 Итого 49 081,8 18 716,1

В 2023 г. 47 научно-педагогических работников СибАДИ участвуют в выполнении НИОКР



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ

Показатель 2019 2020 2021 2022 2023

Количество публикаций в журналах из Перечня ВАК в расчете на 1 НПР (всего) 0,379

(105)

0,372

(94)

0,37

(94)

0,604

(142)

0,27

(55)

Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической 
системе научного цитирования Web of Science, в расчете на 1 НПР (всего)

0,083 

(22)

0, 099 

(25)

0,063

(16)

0,0085

(2) 0,074

(15)Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической 
системе научного цитирования Scopus, в расчете на 1 НПР (всего) 

0,14

(40)

0,37

(96)

0,20

(51)

0,14

(33)

Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической 
системе научного цитирования РИНЦ, в расчете на 1 НПР (всего) 

3,24

(898)

3,00

(760)

2,70

(684)

2,89

(680)

1,48

(301)

Показатель                    01.08.2023 АТиНСТ АДиПГС ИСЭиУ

Количество публикаций в журналах из Перечня ВАК (всего) 23 14 18

Число публикаций организации, индексируемых в информационно-

аналитической системе научного цитирования Web of Science, Scopus (всего) 1 6 6



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ

Показатель 2019 2020 2021 2022 2023

Патенты России 26 9 11 22 8

Свидетельства о государственной регистрации 
программ ЭВМ, баз данных, топологии, 
интегральных микросхем

7 3 6 16 9

Международные научные и научно-

технические конференции и т.п., 
организованные вузом

5 9 9 10 5

Подразделение АТиНСТ АДиПГС ИСЭиУ НИУ

Количество объектов интеллектуальной 
собственности

6 1 8 2



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Показатель 2019 2020 2021 2022 2023

Количество аспирантов ед. 24 39 38 52
18 очное; 21 заочное;

6 соискателей
Количество докторантов ед. 1 1 1 1 0

Количество защит кандидатских
диссертаций в диссертационных 
советах университета

Д 212.250.02 (до 15.10.22) 1 2 3 1 -

99.2.109.02 (с 14.02.23) - - - - 2*

24.2.400.01 1 1 0 1 1*

Всего 2 3 3 2

Количество защит докторских
диссертаций в диссертационных 
советах университета

Д 212.250.02 (до 15.10.22) 0 1 0 2 -

99.2.109.02 (с 14.02.23) - - - - 1+1*

24.2.400.01 0 0 0 0

Всего 0 1 0 1

* - планируется к защите в 2023/24 уч. г.



Мероприятия для реализации программы развития

Блок 
мероприятий

Проект Результат Ответствен
ный

Мероприятие 
2.1. 

Оптимизация 
развития 
научно-

исследователь
ской 
инфраструктур
ы СибАДИ. 

1. Развитие инженерной 
школы наземного транспорта:

1.1. Создана академия диагностики;
1.2. Обновлен центр экспертизы и 
диагностики машин;
1.3. Доукомплектована лаборатория 
мобильной робототехники.

Объем средств по 
договорам НИОКР  не 
менее 135,2 на 1 ставку 
НПР; 

Количество публикаций 
– не менее 1,0 на 1 
ставку НПР

Институт 
АТиНСТ

2. Создание СКБ по 
безопасности дорожного 
движения

2. Создано СКБ по безопасности 
дорожного движения

Институт 
АТиНСТ

3. Создание инженерной 
школы "Цифровые 
производственные 
технологии  в строительстве"

3.1. Создана лаборатория "Цифровые 
технологии в строительстве"

Институт 
АДиПГС

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 2.2. 
Создание системы 
поддержки и 
продвижения 
исследовательских 
проектов, публикаций и 
научных изданий СибАДИ
в российском и 
международном 
академическом 
пространстве.

Предоставление подборки журналов 
по тематикам НИР СибАДИ
сотрудникам университета

Увеличено количество 
публикаций в ведущих 
рецензируемых изданиях из 
Перечня ВАК и «Белого 
списка»  до 1,0 на 1 ставку 
НПР

Научная библиотека

Консультирование преподавателей 
университета по написанию, 
оформлению статей

Издательско-

полиграфический 
комплекс

Информирование НПР о приеме 
публикаций в журналах, сборниках 
конференций

Научно-исследовательский 
отдел

Продвижение результатов НИР во 
внешней среде

Объем средств по договорам 
НИОКР  не менее 135,2 на 1 
ставку НПР

Управление 
коммуникаций, маркетинга

и профориентации 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 2.3.
Разработка и 
реализация научно-

исследовательских и 
опытно-

конструкторских 
проектов в интересах 
региональных, 
российских и 
зарубежных 
предприятий и 
организаций

Выстраивание партнерских отношений с профильными 
предприятиями реального сектора экономики

Объем средств по 
договорам НИОКР  
не менее 135,2 на 1 
ставку НПР

Ректор,
проректоры, 
директоры 
институтов

Создание объединений, коллобораций, консорциумов с 
ведущими научными и образовательными учреждениями

Вхождение на рынки НТИ Технет, Автонет Руководители
проектов

Вхождение в технические комитеты, научно-технические 
советы региональных и федеральных органов 
исполнительной власти, государственных компаний

Ректор,
проректоры, 
директоры 
институтов

Создание витрины успешных проектов, реализуемых 
университетом

Проектный офис



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Ответственный

Мероприятие 2.4. 
Формирование 
эффективной 
системы трансфера и 
капитализации 
знаний

Разработка стратегии правовой защиты 
результатов научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и технологических 
работ

Разработана и утверждена стратегия 
правовой защиты результатов научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ

Научно-

исследовательс
кое управление

Проведения конкурса проектов, 
направленных на достижение показателей, 
предусмотренных Программой развития 
до 2032 г. «Проведение поисковых 
научных исследований малыми научными 
группами»

В расчете на 1 проект: - не менее 3 
публикаций результатов работ в журналах 
из перечня ВАК, ведущих российских и 
зарубежных научных изданиях; - не менее 
1 заявки патента по теме исследования;

Научно-

исследовательс
кое управление

Проект по развитию студенческого 
научного сообщества «СибАДИ»

Количество членов СНО не менее 300;  
количество студентов, регулярно 
занимающихся научной деятельностью не 
менее 50; количество научных 
публикаций на менее 100; количества 
упоминаний СибАДИ в средствах 
массовой информации 24

Проректор по 
НРиЦТ,

проректор по 
ВРиСВ



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 5. 
Внедрение инноваций 
создание опытных 
производств, продуктов

Поведение акселератора
«-0  +500»

Количество проектов – 70

Количество участников – 500

Количество мероприятий – 34

Проректор по НРиЦТ
Проектный офис

Внедрение результатов 
интеллектуальной деятельности на 
предприятиях отрасли

Внедрено не менее 1 объекта 
интеллектуальной собственности Научно-исследовательское 

управление

Стартап как диплом Проректор по ОД



Цифровая трансформация

Создание и развитие цифровых сервисов

Интеграция информационных систем 
СибАДИ

Модернизация инфраструктуры

Модернизация системы управления 
данными

Обеспечение кадрами

п
р
о
е
к
т
ы

Цель - комплексное преобразование системы управления университетом, 
основанное на данных



Создание и развитие цифровых сервисов

Цифровая трансформация

Введен в использование КонтурТолк для ВКС

Настройка уведомлений через АПИ в Диадок (ОИС)

Переработаны выгрузки на сайт для приемной комиссии (конкурсные списки, если бы 
зачисление было сегодня) в связи с изменением логики (правил) приема в 2023 году

Мобильное приложение
«Мой СибАДИ»

https://apps.rustore.ru/app/com.DeVoyt.sibadi?utm_source=yandex_seo



Интеграция информационных систем СибАДИ

Цифровая трансформация

Выполнен переход с 1С БГУ 1.0 на БГУ 2.0

Выполнен с ЭкономЭксперт на 1С Закупки (модуль БГУ)

Ведется работа по взаимодействию и выгрузке данных в
ГИС СЦОС, Супер Сервис, ФИС ГИА и Приема.



Модернизация инфраструктуры

Цифровая трансформация

Модернизирован сервер для 1С
Модернизированы компьютеры в учебных аудитория 3509 и 1210б;
Приобретены 14 системных блоков в кабинет 3510 для Центра компетенций «Мой офис»
Приобретено 5 МФУ
Приобретено и установлено в аудитории 6 проекторов

За счет средств дарителей
Создан новый класс 4228  каф. Информационная безопасность на 16 компьютеров
Заменены 16 компьютеров в 2.363

Оборудована Wi-Fi лаборатория 3301
Установлена точка доступа в ФУЦ, все моноблоки подключены к Wi-Fi
Все корпуса и общежития объединены в единую локальную сеть
Введен в эксплуатацию Центр управления видеонаблюдением



Обеспечение кадрами

Цифровая трансформация

Оптимизирован штат – сокращены 6,5 ставок

Прошли обучение в качестве преподавателей: 
отечественного офисного решения «Мой офис» – 7 ППС
отечественной операционной системы «Астра Линукс» – 5 ППС



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (индикаторы) реализации программы развития

Индикаторы «цифровой зрелости университета» Ед.изм. 2023 2024

Доля сотрудников образовательных организаций высшего образования,
обладающих цифровыми компетенциями % 70 73

Доля дополнительных профессиональных образовательных программ,
реализуемых с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий

% 60 60

Доля объема НИОКР, реализуемых в сфере цифровых технологий % 5 5

Доля научных работников, зарегистрированных на ЦПИ % 50 75

Доля научных работников организации, которые используют сервисы
домена «Наука и инновации» % 50 75

Уровень интеграции информационной системы образовательной
организации высшего образования с ГИС СЦОС % 60 75

Цифровая трансформация



Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 6.1. 
Создание, развитие и 
внедрение цифровых 
сервисов

Анкетирование студентов и 
сотрудников по определению 
удовлетворенностью 
интерфейсами цифровых сервисов 
университета

Определена доля сотрудников, 
удовлетворенных цифровыми 
сервисами университета

Проректор по ОД
кафедра "История и 

философия" 
Управление ЦРиИТ

Подготовка плана по увеличению 
удовлетворенности интерфейсами 
цифровых сервисов

Разработан план по увеличению 
удовлетворенности 
интерфейсами цифровых 
сервисов

Проректор по НРиЦТ

Цифровая трансформация



Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 6.2 
Трансформация процессов 
электронного 
документооборота. 
Переход на внутренний 
безбумажный 
документооборот

Переход 1С БГУ с версии 1.0 на 
версию 2.0

Проведена модернизация 
информационных систем 
ведения финансовой (переход с 
1С: БГУ 1.0 на 1С: БГУ 2.0)

Бухгалтения
Управление ЦРиИТ

Выполнение внутреннего гранта по 
описание бизнес-процессов 1С: 
Документооборот

Описаны основные бизнес-

процессы, планируемые к 
переносу в СЭД

Институт ИСЭиУ
Управление ЦРиИТ

Переход на 1С: Университет –
модуль приемная комиссия

Осуществлен переход на 1С: 
Университет – модуль приемная 
комиссия

Приемная комиссия
Управление ЦРиИТ

Цифровая трансформация



Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 6.3. 
Модернизация систем 
составляющих ЭИОС 
университета (учебный 
портал СибАДИ, 

внешних платформ 
MOOK, библиотечных 
систем, систем 
управления портфолио
обучающегося, системы 
ЭДО образовательной 
деятельности)

Проектирование системы 
построения индивидуального 
учебного плана, доступа  
обучающихся к цифровому 
образовательному контенту. 

Модернизация электронной 
образовательной среды

Разработан план модернизации 
ЭИОС

Центр информационных 
образовательных 

технологий

Разработка онлайн-курсов ДПО 
Размещение дополнительные 
профессиональные образовательные 
программы   ООВО в ГИС СЦОС

Разработано 33 % онлайн-курсов
ДПО от общего количества 
курсов Директор ИДО

Разработка онлайн-курсов ООВО Разработано 33% онлайн-курсов
ООВО от общего количества 
курсов

Проректор по ОД
Центр информационных 

образовательных 
технологий

Цифровая трансформация



Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 6.4. 
Внедрение системы 
мониторинга и 
управления 
инфраструктурой 
университета

Модернизация серверного оборудования Обновлено не менее 2 серверов

Управление 
ЦРиИТ

Обновление парка компьтерной техники Обновлено не менее 100 единиц

Обновление мультимедийного оборудования Обновлено не менее 14 единиц

Модернизация телекоммуникационного 
оборудования сети передачи данных (1 уч. корпус)

Локальная вычислительная сеть 1 
корпуса модернизирована

Обеспечение общежития №3 сетью беспроводной 
передачи данных по технологии Wi-Fi

100% обеспечение общежития №3 
университета сетью беспроводной 
передачи данных по технологии Wi-Fi

Монтаж и настройка оборудования для центра 
управления видеонаблюдением 

Внедрена система обеспечения 
общественной и технологической 
безопасности (видеонаблюдение, 
СКУД и др.).

Цифровая трансформация



Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 6.5. Переход 
образовательного учреждения на 
стратегию принятия решения на 
основе данных для всех 
направлений деятельности 
университета

Разработка положения и плана работы по 
созданию лаборатории по работе с 
данными

Разработано положение о 
лаборатории, определен 
состав Институт ИСЭиУ

Цифровая трансформация



Мероприятия для реализации программы развития

Блок мероприятий Мероприятия Результат Ответственный

Мероприятие 6.6. 
Непрерывное 
повышение цифровых 
компетенций 
обучающихся и 
сотрудников 
университета 

Определение уровня владения 
сотрудниками цифровыми 
компетенциями в соответствии с 
трудовыми функциями

Доля сотрудников, обладающими 
цифровыми компетенциями 

Проректор по 
ОД, 

Проректор по 
НРиЦТ

Формирование индивидуальных 
планов развития цифровых 
компетенций

Сформированы индивидуальные планы 
развития цифровых компетенции не 
менее 50 сотрудников

Проректор по 
ОД

Открытие центра компетенций в сфере 
подготовки высококвалифицированных 
кадров и продвижению отечественных 
программных продуктов (Астра-Линукс
и МойОфис)

Создан центр компетенций Управление 
ЦРиИТ

Команда внедрения прошла обучение:
1 поток "Мой офис" -7 человек, АстраЛинукс
- 4 человека

Институт ИСЭиУ

Обучено 30 НПР, 10 сотрудников СибАДИ Институт ИСЭиУ
ПО закуплено и установлено на рабочие 
места

Управление 
ЦРиИТ

Формирование команды цифровой 
трансформации

Сформирована команда цифровой 
трансформации

Проректор по 
НРиЦТ

Цифровая трансформация



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА



Воспитательная и социальная работа

Организационная структура управления воспитательным процессом в вузе в 2022 году претерпела существенные изменения. 

С 01 апреля 2022 г. была введена должность проректора по воспитательной работе и социальным вопросам. С 01 сентября 2022 г. 
произошли значительные структурные изменения в университете, и в деле реализации молодежной политики и воспитательной
деятельности стали задействованы следующие структурные подразделения:

- Управление по молодежной политике и воспитательной деятельности (прежде – Управление по работе с молодежью), состоящее из
двух отделов: Центр по воспитательной деятельности и Центр по организации молодежных мероприятий;

- Отдел социальной защиты и психологического сопровождения (вновь созданное подразделение);

- Студенческий спортивный клуб «Автодор» (вновь созданное подразделение);

- Управление коммуникации, маркетинга и профориентации;

- Научно-исследовательское управление;

- Проектный офис;

- Центр профессионального роста и сопровождения карьеры (Центр карьеры СибАДИ);

- Научная библиотека СибАДИ;

- Кафедры. Наиболее активными из них в процессе реализации воспитательной деятельно-сти с обучающимися СибАДИ являются: 

«Философия и история», «Экономика, логистика и управление качеством», «Иностранные языки», «Физическая культура и спорт», 

«Инженерная педагогика» (со студентами свое кафедры), «Проектное управление и информационное моделирование в строительстве» 

(проектная деятельность), «Архитектура и конструкционное проектирование» (творческие направления). Важная роль в воспитательном
процессе принадлежит Военному учебному центру СибАДИ.
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Воспитательная и социальная работа

Факультет Кол-во учебных
групп

Кол-во
кураторов

Кол-во
групп на
одного

куратора
(среднее

значение)

Институт
Кол-во

учебных
групп

Кол-во
кураторов

Кол-во групп на
одного куратора

(среднее
значение)

Весенний семестр
2021-2022 учебного года

Осенний семестр
2022-2023 учебного года

АТ 27 19 1,42 АТНиСТ 44 10 4,4
НСТ 21 12 1,75
ИСУ 22 13 1,69 ИСЭиУ 36 14 2,57
ЭиУ 10 8 1,25
ПГС 22 10 2,2 АДПГС 49 16 3,06
АДМ 25 14 1,78
ИМА 20 13 1,53 ИМА - - -

Итого 147 89 1,65 Итого 129 40 3,22
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Количество учебных групп и кураторов по факультетам/институтам  в 2021/2022 и 2022/2023 уч. гг.



Воспитательная и социальная работа

72

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
В 2022-2023 учебном году важнейшими направлениями воспитательной деятельности оставалось
патриотическое и гражданско-правовое воспитание обучающихся, направленное на формирование в
студенческой среде уважительного отношения к своему государству и проявлению активной жизненной
позиции. Существенное внимание при этом уделялось развитию корпоративной культуры.

• Основные направления работы:

1. Проведение мероприятий/организация участия обучающихся во вневузовских мероприятиях, 
посвященных государственным праздникам и памятным датам.

2. Проведение мероприятий/организация участия обучающихся во вневузовских мероприятиях, 
посвященных событиям Второй мировой и Великой Отечественной войн.

3. Проведение мероприятий/организация участия обучающихся в мероприятиях, направленных на
развитие корпоративной культуры.



Воспитательная и социальная работа
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Проведение мероприятий/организация участия обучающихся во вневузовских мероприятиях, посвященных государственным
праздникам и памятным датам:

• День народного единства (4 ноября): участие команды университета в межвузовском квизе «Россия – это мы» в рамках Марафона
молодежных этнокультурных мероприятий, приуроченных ко Дню народного единства.

• День героев Отечества (9 декабря): информационно-просветительская акция в социальных сетях.

• День памяти воинов интернационалистов: исполнявших служебный долг за пределами Отечества (15 февраля): информационно-
просветительская акция в социальных сетях, участие обучающихся в городской акции памяти в Парке Победы.  

• День защитника Отечества (23 февраля): команда университета заняла 3-е место в межвузовском патриотическом мероприятии
«Гвардейский турнир», организованном РМОО «Молодая Гвардия».

• День воссоединения Крыма с Россией (18 марта): участие обучающихся университета во всероссийской акции «Крымская весна» в
манеже «Красная звезда».

• День космонавтики (12 апреля): информационно-просветительская акция в социальных сетях.

• День России (12 июня): участие во всероссийских акциях «Окна России», «Россия в объективе», «Добро в России» и «Всероссийский
молодежный кинопоказ».

• В течение года обучающиеся посещали экспозиции музейно-выставочного комплекса «Россия – моя история».



Воспитательная и социальная работа
Проведение мероприятий/организация участия обучающихся во вневузовских мероприятиях, посвященных событиям Второй
мировой и Великой Отечественной войн:

74

В апреле-начале мая ключевым событием традиционно являлась подготовка и празднование годовщины со Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. В
официальных группах университета в социальных сетях, а также в сообществах УРМ/УМПиВД и студенческих организаций были проведены такие мероприятия: 

• 1) Патриотическая акция «Научный полк СибАДИ». 2) Информационно-просветительская акция «Этот день на Великой войне». 3) Информационно-просветительская акция
«Подвиг, застывший в камне». 4) Информирование студентов о возможностях участия во Всероссийских, региональных и городских акциях.

В очном формате, в рамках празднования 78-й годовщины со дня Победы в Великой Отечественной войне, в вузе были проведены:

• - Городская патриотическая акция «Эстафета Знамени Победы»;

• - Торжественный митинг памяти, посвященный 78-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне с участием ветеранов труда, сотрудников и студентов СибАДИ; 

• - Литературно-музыкальная гостиная «Священный бой поэзии строкой» и книжная выставка «И помнит мир спасенный» в научной библиотеке СибАДИ; 

• - Организовано участие обучающихся и работников СибАДИ во всероссийских патриотических акциях, посвященных празднованию 9 мая в Российской Федерации: 

«Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Стена памяти: Бессмертный полк СибАДИ», «Голос Победы».

• Студенческая команда университета принимала участие в городском патриотическом марафоне «За мир! За Россию! За будущее!», посвященном 78-й годовщине Победы в
Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

• - Тема Великой Отечественной войны поднималась в рамках реализации в вузе всероссийского проекта «Без срока давности» и всероссийской акции «День единых действий», 

посвященных памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ (19-23 апреля). 

• - 3 сентября 2022 г. и 29 апреля 2023 г. в СибАДИ вновь стал региональной площадкой про-ведения ежегодной Международной патриотической акции «Диктант Победы». А
также Всероссийского теста по истории ВОВ, посвященный Дню неизвестного солдата (03 декабря 2022 г.)

• - 22 июня 2022 года обучающиеся стали участниками Всероссийской акции «Свеча памяти», приуроченной ко Дню памяти и скорби. А преподаватели кафедры «Иностранные
языки» в дистанционном формате организовали проведение Международного конкурса художественного чтения стихов на родном языке о событиях ВОВ (15 мая-15 июня
2023 г.). 

• - К 80-летию победы в Сталинградской битве (февраль 2023 г.): посещение обучающимися просветительской лекции профессора С.Г. Сизова на базе музейно-выставочного
комплекса «Россия – моя история» и участие во Всероссийском диктанте «Сталинградская битва. Сталин-град – компас Победы» (08 февраля 2023 г.).

• - Интересную воспитательную практику не первый год реализуют преподаватели кафедры «Философия и история». Это организация участия студентов в проекте «Война в
истории моей семьи» (проведение исследовательской работы и написание статьи).
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Проведение мероприятий/организация участия обучающихся в мероприятиях, направленных на развитие корпоративной культуры:
В отчетный период для формирования в студенческой среде уважительного отношения к своему вузу, проявлению активной
жизненной позиции, существенное внимание уделялось раз-витию корпоративной культуры: 
- вузовское мероприятия «День первокурсника в СибАДИ» (сентябрь 2022 г.);
- Онлайн-акция «Лучшие абитуриенты СибАДИ» (сентябрь 2022 г. )
- вузовский «Туристический слет первокурсников СибАДИ» (октябрь 2022 г.); 
- вузовское праздничное мероприятие «Посвящение в студенты СибАДИ» (ноябрь 2022 г.);
- значимым событием в развитии корпоративной культуры традиционно оставались мероприятия, посвященные 92-летию со дня
основания СибАДИ – День рождения СибАДИ: творческие конкурсы и флэш-моб акции в онлайн формате и праздничное мероприятие
«День студен-та СибАДИ» (декабрь) и Торжественная церемония вручения нагрудного знака «Гордость СибАДИ».
- Поздравительная акция в честь Дня российского студенчества – акция «Зачетный забег» (январь 2023 г.);
- вузовское мероприятие «Праздник мужества и женской красоты», приуроченные ко Дню защитника Отечества и празднику 8 марта
(февраль-март 2023 г. );
- Подведение итогов внеучебной деятельности обучающихся СибАДИ (май 2023 г.);
- Чествование лучших выпускников омских вузов на региональном уровне. Также состоялись церемонии торжественного вручения
дипломов выпускникам университета. В онлайн-формате прошла акция «Лучшие выпускники СибАДИ-2023» (июнь-июль 2023 г. );
Также преподавателями кафедры «Философия и история» было организовано участия обучающихся в инициированных ими проектах: 
«Есть такая традиция – учиться в СибАДИ», посвящённом историям семейных династий университета и «СибАДИ в лицах» – о
педагогах университета; а также проект «СибАДИ в лицах», посвященный Году педагога и наставника, в кото-ром студенты
рассказывают о своих преподавателях в формате видео-интервью.
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Гражданско-правовое воспитание
Основные направления работы:

1) Формирование уважительного отношения к закону и соблюдение норм российского законодательства: 

- рассмотрение вопросов в рамках изучение учебных дисциплин «Правоведение», «История», «Политология» и др.; - участие обучающихся в городской акции, посвященной Международному дню
памяти жертв ДТП 22 ноября 2022 г.; - СибАДИ, не первый год, принимает участие в реализации в регионе федерального проекта дискуссионных студенческих клубов «Диалог на равных», 

который призван решать такую задачу государственно-молодежной политики, как популяризация среди молодежи людей, достигших успехов в своей жизни и профессиональной деятельности. В
2022-2023 учебном году проект реализовывался и в онлайн, и в офлайн формате.

2) Воспитание осознанной необходимости участвовать в решении значимых для государства вопросов и задач:

- Единый день голосования – выборы депутатов Омского городского совета 11 сентября 2022 г., где студенты принимали участие и в качестве избирателей, и в качестве волонтеров для создания
комфортных условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и др., а также участие студентов в проведении городской акции «Омск – это мы!» (раздача значков).

- С марта 2022 г. важной темой в патриотическом и гражданско-правовом воспитании студенческой молодёжи стало проведение Специальной военной операции (СВО) на территории Украины, 

что потребовало проведения комплекса дополнительных мероприятий направленных на разъяснение обучающимся и работника университета современной геополитической ситуации, 

информационной безопасности и мерах ответственности за участие в несанкционированных публичных мероприятиях. К этой работе были привлечены преподаватели кафедр «Философия и
история», деканы факультетов и кураторы учебных групп.

3) Профилактика экстремистских проявлений и формирование межнациональной толерантности в студенческой среде.

В целях предупреждения распространения террористических и экстремистских угроз в студенческой среде, в 1-м семестре учебного года, кураторами учебных групп проводятся беседы по
профилактике экстремизма и межнациональной розни, о чем составляется отчет, который хранится у заместителя декана/директора по воспитательной работе на факультетах/институтах.

Каждый семестр организуются и проводятся профилактические беседы и встречи студентов с привлечением специалистов Центра по противодействию экстремизму УМВД России Омской области и
др.). 

Тема Дня солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября) ежегодно поднимается в рамках вузовского мероприятия «День первокурсника в СибАДИ», который проводится 1 сентября. А также
студенты вуза ежегодно участвуют в городских мероприятиях, посвященных этой дате. В 2022 году это была патриотическая акция «Ангелы Беслана».

В отчетный период была продолжена практика проведения профилактических мероприятий в интерактив-ном формате (викторины, квесты, квизы, брей-ринги) с привлечением специалистов
отдела профилактики Регионального молодежного центра Омской области.
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Гражданско-правовое воспитание
Также проводились встречи студентов с авторитетными в разных областях людьми, при поддержке Центра патриотического воспитания Омской области. Размещались публикации по вопросам
профилактики асоциальных явлений в сообществах университета в социальных сетях.

В декабре 2022 году обучающиеся университета участвовали в мониторинге на предмет отношения обучающихся к проблеме экстремизма и радикализма в современном обществе, посредством
заполнения анкет в google-форме на специальной платформе. Оценка результатов мониторинга проводится Министерством образования Омской области и впоследствии доводится до
университета для возможной необходимой корректировки работы.

Одним из важных способов профилактики экстремизма в молодежной среде, в том числе, по мнению студентов, является развитие молодежных движений, спортивной и культурной работы. Для
этого в университете проводится разнообразная по тематике, формам и направлениям внеучебная работа со студентами.

2022 год был объявлен в России Годом культурного наследия народов России. В связи с этим, в универ-ситете проводились и организовывалось участие обучающихся во вневузовских
мероприятиях, направленных на формирование толерантного межнационального сознания: 

- Международный культурно-просветительный проект «ЭтноЭра» (октябрь).

- Марафон молодежных этнокультурных мероприятий, приуроченных ко Дню народного единства: он-лайн-этноквиз «Территория единства», диалоговая площадка «Межэтнические
взаимодействия в современной России» в онлайн-формате и квиз «Россия – это мы», команда студентов СибАДИ заняла 3-е место (ноябрь);

- Информационно-просветительная акция, приуроченная ко Дню толерантности (16 ноября); 

- Федеральное оперативно-профилактическое мероприятие «С ненавистью и ксенофобией нам не по пу-ти» (ноябрь); 

- 2-й Форум молодых лидеров «Россия – Центрально-Азиатский регион» (декабрь);

- Межвузовский культурно-творческий фестиваль «Лига Дружбы» среди обучающихся высших и средне-специальных образовательных организаций города Омска, где команда университета второй
год подряд стала обладателем Гран-при.

4) Формирование антикоррупционного мировоззрения: 

- проведение тематических бесед со студентами также с привлечением специалистов-профессионалов из правоохранительных органов;

- участие обучающихся в региональном Антикоррупционном диктанте в дистанционной форме (ноябрь);

- подготовка и оформление тематических выставок в вузовской научной библиотеке и на видеоэкранах;

- информационно-просветительская акция в Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря).
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Духовно-нравственное воспитание
Основные направления работы:

1. Формирование морально-нравственных ориентиров для молодежи и воспитание уважительного отношения к родному
языку:

- В 2022-2023 учебном году было продолжено сотрудничество в рамках соглашения с Омской епархией Русской
Православной Церкви (организована работа секции в ходе областных Кирилло-Мефодиевских чтений), а также встречи с
представителями духовенства и творческой интеллигенции по вопросам морально-нравственных ориентиров для
молодежи (например, Встреча студентов со священником Павлом Островским на тему «Война и мир души» в рамках
выставки-форума «Радость слова»).

- В данной тематике со студентами университета проводили мероприятия преподаватели кафедры «Философия и
история» (историческая дискуссия «Подвиг человека в Отечественной истории: нравственный выбор», философская
дискуссия «В поисках русской идеи: от прошлого к будущему», социологическая дискуссия «Позитивные и негативные
последствия межличностных конфликтов»), также преподавателями кафедры «Иностранные языки» (круглый стол
«Ценностные ориентации молодежи» и проблемная дискуссия «Денотативный и логический анализ понятия «любовь»).

- В течении года в онлайн и офлайн форматах проводились информационно-просветительские акции, направленные на
формирование положительных семейных ценностей и уважительного отношения к родному языку.
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Духовно-нравственное воспитание
2. Развитие добровольческого движения
С 2012 года в СибАДИ действует Волонтерский центр СибАДИ, который в отчетный период провел следующие акции и
мероприятия в вузе: 

- Благотворительные выезды в Нежинский геронтологический центр (сентябрь 2022 г.);
- Добровольческая акция «Помощь другу», направленная на оказание помощи питомникам для бездомных животных
(октябрь 2022 г.); 
- Добровольческая акция «День донора в СибАДИ» (ноябрь2022 г.); 
- Организация и проведение мастер-классов и развлекательных программ для детей в рамках благотвори-тельного
проекта «Добрый слон» Общественной добровольческой организации «Кладовая добра» (ноябрь-декабрь2022 г.); 
- Мероприятия, приуроченные к Международному дню волонтера и 10-летию Волонтерского центра СибАДИ (4-6 

декабря 2022 г.);
- Новогодние акции «Ёлочка добра» и «Праздник в каждый дом» (декабрь 2022 г.).
- Добровольческая акция «Бумага-бум в СибАДИ» по сбору макулатуры (февраль-май 2023 г.);
- Добровольческая акция «Вторая жизнь ненужных вещей» (март-апрель 2023 г.);
- Участие волонтеров в федеральном проекте «Формирование комфортной городской среды» (апрель-май2023 г.)
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Духовно-нравственное воспитание
С февраля 2022 года в университете была возобновлена деятельность Штаба в рамках федеральной акции
взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. В прошедшем учебном году его деятельность была ориентирована на
оказание гуманитарной помощи военнослужащим-участникам СВО и жителям вновь присоединенных к
России территорий. 

По инициативе преподавателей Военного учебного центра, Волонтерский центр СибАДИ, обучающиеся и
работники университета подключились к добровольческой акции по оказанию адресной шефской помощи
одной из воинских частей, принимающих участие в проведении СВО. Был организован сбор финансовых
средств и необходимых вещей.

В последние месяцы 2022 года появились новые виды добровольной помощи участникам спецоперации –
изготовление маскировочных сетей и, так называемых, «окопных свечей». Также по инициативе студентов, 

был проведен сбор средств на подготовку и отправку в зону СВО автомобиля повышенной. 

Положительным примером для студентов является участие в проекте «Гумпомощь. Омск» сотрудников
университета Байды А.С. и Горкуненко К.Е., которые на личных 3D-принтерах изготавливают специальные
приспособления, позволяющие усовершенствовать некоторые виды вооружения в Российской армии.



Воспитательная и социальная работа

81

Духовно-нравственное воспитание
Волонтерский центр СибАДИ немало внимания уделяли такому направлению деятельности, как популяризация добровольчества. Для этого
дважды в год проводится вузовское мероприятие «ИГРА ВЦ «СибАДИ». В ТЕМЕ» и интеллектуальная игра «Битва умов волонтерских центров» 

для добровольческих организаций г. Омска.  

Активисты Волонтерского центра СибАДИ представляли университет на различных вневузовских мероприятиях. В 2022 году среди них были
региональные форумы («VолонтерofSiberia», «Академия добра», «Добрый Омск», «Завтра начинается сегодня» и др.) и международном
форуме гражданского участия #МЫВМЕСТЕ в городе Москве (декабрь 2022 г.).
В целом, обучающиеся и работники СибАДИ – неизменные участники многих вневузовских и вневузовских мероприятий по различным
направлениям добровольчества:

- Социальное волонтерство (пожилые люди и дети);

- Донорское движение;

- Событийное волонтерство;

- Помощь животным;

- Экологическое волонтерство;

- Представление университета на вневузовском уровне, участие в городских, региональных и всероссийских мероприятиях.

В деле развития добровольческого движения Волонтерский центр СибАДИ ведет сотрудничество с всероссийской Ассоциацией волонтерских
центров (АВЦ) и Ресурсным центром развития добровольчества Омской области, являясь его официальной партнерской площадкой.
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Вариативные направления реализованной воспитательной деятельности:

4) Профессионально-трудовое воспитание.

5) Научно-образовательное воспитание.

6) Культурно-просветительское воспитание.

7) Экологическое воспитание.

8) Физическое воспитание и вовлечение молодежи в ЗОЖ.

9) Культурно-досуговая деятельность.



Воспитательная и социальная работа

83

В предстоящем учебном году, в деле организации воспитательной работы с обучающимися
университета необходимо решить следующие задачи:

1. Обеспечить внесение необходимых корректив и дополнений в планы воспитательной
деятельности с обучающимися университета и их практическую реализацию с учетом
требований Указа Президента РФ от 09.11.2022 г. «Об утверждении «Основ государственной
политики по сохранению и укреплению российских духовно-нравственных ценностей».

2. Организовать проведение воспитательной работы с обучающимися университета, в том
числе, с целью выполнения показателей «Программы развития ФГБОУ «Сибирский
государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» на 2023-2032 гг.».

3. Активизировать работу по привлечению обучающихся к участию в мероприятиях
федеральной молодежной политики (рекомендованных Министерством науки и высшей
школы РФ, Федеральным агентством по делам молодежи (Росмолодежь), Президентской
платформой «Россия – страна возможностей» и др.)



УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВЕННЫМ КОМПЛЕКСОМ
И КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

• Заменены и приведены в соответствие с новыми правилами учета тепловой энергии тепловые узлы

университета.

• Произведена замена запорной арматуры при подготовке тепловых узлов.

• Проведена поверка приборов учета тепловой энергии.

• Активно ведется ремонт и установка кондиционеров в кабинетах Университета.

• Ведутся работы по проведению профилактических испытаний и измерений электрооборудования в

общежитиях № 3 и 4.

• Службы главного инженера



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Ремонт системы отопления в аудиториях
учебных корпусов № 1,2,3 Ремонт водопровода и канализации кабинета

кафедры «Мосты и тоннели»

• Службы главного инженера



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Ремонт холодного водопровода силами
подрядной организации на Военной
кафедре на стоимость 167 752,00 руб.

Ремонт санитарных комнат для маломобильных групп, 
общежитие № 2  

• Службы главного инженера



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Установка дополнительного освещения
досок согласно требованиям
Роспотребнадзора в аудиториях
Университета

Замена люминесцентных светильников на LED 
светильники согласно требованиям
Роспотребнадзора

• Службы главного инженера



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса

Выполнен ремонт кабинета № 109 
учебного корпуса № 1

Выполнен ремонт кабинета № 107 
учебного корпуса № 1



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Выполнен ремонт кабинета 1.2
(типография ИПК) в учебном корпусе № 1

Заключен договор и ведутся работы по
текущему ремонту мужского санузла в

учебном корпусе № 1, 2-й этаж

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса

Выполнен ремонт кабинета № 264 
учебного корпуса № 2

Выполнен ремонт кабинета № 462 
учебного корпуса № 2



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Выполнен ремонт кабинета № 268
учебного корпуса № 2

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса

Отремонтирован кабинет № 164
учебного корпуса № 2



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Выполнены работы по текущему ремонту кабинета
№ 358 учебного корпуса № 2 с привлечением

спонсорской помощи компании «Астра», стоимость
составила 840 047 рублей

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса

Выполнен косметический ремонт мужского
санузла учебного корпуса № 3



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

В настоящее время выполняются работы по
текущему ремонту кабинета № 415 учебного

корпуса № 3 с привлечением подрядной
организации на сумму 353489 рублей 39 копеек

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса

Выполнен косметический ремонт женского
сан.узла учебного корпуса № 3



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Выполняются работы по текущему ремонту кабинета № 217 учебного корпуса по адресу Некрасова, дом 10
силами организации-партнера ООО «Град»

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

В целях ликвидации последствий
урагана выполнен ремонт кровли на

лабораторно-поточном корпусе

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса

Выполнен ремонт медицинского кабинета в общежитии
№ 3



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Совместно с ОРОО «Ассоциация выпускников
СибАДИ» произведен ремонт памятника Героям
Сибадийцам

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса

Выполнен ремонт бокса № 2 и 6 учебных классов



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

В рамках гарантийных обязательств выполнены работы по ремонту отмомсток учебного
корпуса №1, №3, крыльцо общежития №3

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Ведутся работы по благоустройству внутреннего двора

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

• Отдел по обслуживанию имущественного комплекса

Организованы коворкинг-зоны в учебных корпусах № 2, 3 и 4



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Замена материально-технических ресурсов 
(продовольственные резервы) по истечению срока 
хранения

• Управление комплексной безопасности

Оборудование склада хранения материально-

технических запасов ГО и ЧС 



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

• Управление комплексной безопасности

Оборудован центр управления  
видеонаблюдением  (ЦУВН)



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

• Управление комплексной безопасности

Проведены антитеррористические мероприятия



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

• Управление комплексной безопасности

Создан класс по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям и
антитеррористической защищенности



РАЗВИТИЕ
И ОБЩИЕ ВОПРОСЫ



База отдыха
"Мечта"

ПРОРЕКТОР ПО РАЗВИТИЮ И ОБЩИМ ВОПРОСАМ

Спортивно-
оздоровительный

учебно-
практический

комплекс

Отдел по
обеспечению
управления

имущественным
комплексом

Проектный офис

Институт
дополнительного

образования

Отдел
документационного

обеспечения
управления

1

2

3

4

5 6



Работа по Программе развития ФГБОУ ВО «СибАДИ» на 2023−2032 гг.

Мониторинг промежуточных результатов реализации Программы 
развития ФГБОУ ВО «СибАДИ» на 01 мая 2023 года

ВСЕГО для реализации Программы развития предусмотрено 14 ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (индикаторов).

По результатам проведения мониторинга на 01 мая 2023 года:

3 показателя выполняются на 100% 

3 показателя выполнены на 90-99% 

7 показателей выполнено менее чем на 50%

1 показатель имеет 0 значение

По результатам мониторинга в 2023 году было проведено 3 заседания, результатом которых стало решение 
о разработке дорожной карты.



Заседания (стратегические сессии) по разработке дорожной карты, 
направленной на достижение показателей Программы развития ФГБОУ ВО 
«СибАДИ» на 2023−2032 гг.

В 2023 году было проведено 8 заседаний.

По результатам встреч:

❑ проработаны 14 целевых показателей;

❑ проработан блок мероприятий к каждому из целевых показателей в количестве 21 единицы;

❑ к каждому из блоков мероприятий структурными подразделениями вуза проработано >100

мероприятий;

❑ для каждого блока мероприятий назначен ответственный проректор за целевой показатель:

прореткор по НРиЦТ – 11 блоков;

проректор по ОД – 9 блоков;

проректор по ВРиСВ – 5 блоков;

проректор по РиОВ – 2 блока.

❑ для каждого мероприятия назначено ответственное структурное подразделение для реализации;

❑ для каждого мероприятия детально прописаны показатели и результат.



КОНКУРСНЫЙ ОТБОР ПРОЕКТОВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ДОСТИЖЕНИЕ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ ФГБОУ ВО 
«СИБАДИ» ДО 2032 ГОДА

К рассмотрению на Проектном комитете было допущено 48 проектов:

Проекты в области образовательной деятельности -19 проектов.

Проекты в области развития человеческого капитала – 3 проекта.

Проекты в области дополнительного профессионального образования (ДПО) – 6 проектов
Проекты в области поисковых, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ
(НИР) – 10 проектов.

Проекты в области цифровой трансформации университета – 3 проекта.

Проекты в области молодежной политики – 7 проектов.

В проектах участвует 95 научно-педагогических работника СибАДИ.

Общая сумма 20 685 717 рублей.

В 2023 году Проектный комитет провел 4 заседания.



СТРУКТУРА 
ИНСТИТУТА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ИДО) 

Расположение объекта:



ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ИДО) 

❑ национальный проект «Демография», программа «Содействие
занятости», обучено 43 человека на сумму около 1 млн. 700 000 руб.

❑ совместный проект со студенческими строительными отрядами –
обучение рабочим профессиям «Дорожный рабочий 3-го разряда» 64

человека и «Слесарь по ремонту автомобилей» 32 человека, на общую
сумму 1 млн. 200 000 руб.

❑ ИДО прошел успешную аккредитацию и ФГБОУ ВО «СибАДИ» в 2023 г.
внесён в федеральный реестр организаций, имеющих право обучать
слушателей в сфере Охраны труда.

❑ активно заработали Федеральные учебные центры: Детский автогород
(Амур) и Федеральный учебный центр для автомобильной отрасли.

Успешно реализуются программы «Детская автошкола» (по возростам).

Уже обучено более 200 человек. ФУЦ – 186 человек и ФЭЦ (Амур) – 41

человек. Общая сумма поступлений более 1 млн. руб.

РЕАЛИЗОВАННЫЕ ПРОЕКТЫ:

На конец августа в ИДО обучено более 1000 человек, 
Cумма поступлений составила около 10 миллионов рублей.



ОТДЕЛ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УПРАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВЕННЫМ КОМПЛЕКСОМ

В рамках исполнения должностных обязанностей и в соответствии с возложенными функциями 
отделом выполнена следующая работа:

❑ Обеспечено заключение 5 (пяти) договоров аренды. Общая площадь переданного в аренду 
имущества 2022-2023 гг. составляет 187,6 кв.м.
❑ Планируемое количество согласования сделок по передаче в аренду федерального имущества, 
закрепленного за Учреждением – 5 (пять), общей площадью 60,3 кв.м.
❑ Заключено два договора безвозмездного пользования.
❑ Обеспечено заключение договоров об оценке рыночной стоимости права пользования (аренды) в 
количестве 8 шт.
❑ Нежилое помещение Общежитие № 2, расположенное по ул. Красногвардейская, д. 47, включено в 
специализированный жилищный фонд.

❑ Подготовлен технический план на 2 объекта.
❑ Заключено соглашение об установлении сервитута на часть земельного участка.
❑ Осуществлен перевод вида разрешенного использования земельного участка.
❑ Списан объект особо ценного движимого имущества «Цифровая система охранного наружного 
телевидения».



ОТДЕЛ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УПРАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВЕННЫМ КОМПЛЕКСОМ

В рамках исполнения должностных обязанностей и в соответствии с возложенными функциями отделом 
выполнена следующая работа:

❑ Присвоены постоянные номера 4 объектам недвижимого имущества в реестре федерального имущества.
❑ Проведена государственная регистрация права собственности Российской Федерации на недвижимое 
имущество в отношении 4-х объектов и одного земельного участка.
❑ Подготовлены и представлены в Минобрнауки России 20 информационно-аналитических материалов по 
вопросам, находящимся в компетенции отдела.
❑ По поручению рассмотрены письма и обращения Минобрнауки России, организаций, подготовлены 
ответы на них, велась соответствующая переписка с государственными органами, органами местного 
самоуправления, организациями (15 писем).
❑ На постоянной основе проводится работа по актуализации сведений о недвижимом и движимом 
имуществе Учреждения в системе ИАС «Мониторинг» и Реестре федерального имущества (внесено 55

записей об изменении сведений об объектах, размещено 5 недостающих документов (фото)).

Особое внимание в своей работе отдел уделяет вопросу актуализации сведений в отношении федерального 
имущества, закрепленного за Учреждением, согласования сделок и иного распоряжения недвижимого и 
особо ценного движимого имущества.



ОТДЕЛ ДОКУМЕНТАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ
❑ Ежедневно осуществлялся прием и отправление документации по каналам электронной, почтовой,
факсимильной связи, нарочно, через ИАС Мониторинг, программы СЭД, Диадок и иными способами.

❑ В рамках осуществления контроля соблюдения сроков исполнения поставлено на контроль
исполнения 2392 документа. Производилось ежедневное направление ответственным исполнителям
напоминаний по сроку контроля.

❑ Утверждена Инструкция по делопроизводству (Приказ от 12.04.2022 № П-22-151/ОД)
❑ Введена в действие Сводная номенклатура дел на 2023 год (Приказ от 04.05.2023 № П-23-181/ОД)

Издано:

❑Приказов по общей деятельности – 527 ед.

❑Распоряжений ректора – 214 ед.

❑Распоряжений проректора по ОД – 12 ед.

❑Распоряжений проректора по УИКиКБ – 7 ед.,

❑Приказов о направлении в командировку сотрудников -109 ед.

❑Велась работа по регистрации и выдаче доверенностей – 38 ед.

❑Запротоколировано заседаний ректората – 50 протоколов (осуществлялся сбор информации от
докладчиков).



ОТДЕЛ ДОКУМЕНТАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ

За отчетный период входящих документов было обработано более 20 000 ед.

Из них зарегистрировано:

❑ в системе вузовского электронного документооборота Лотус:

o в базе РД51- 4879 ед.,

o обращений (заявлений) граждан - 350 ед.

❑ в журнал регистрации бухгалтерских документов – 1 155 ед. (ведется рукописно);

❑ перенаправлено по исполнителям без регистрации более 5 000 ед. (Конференции, приглашения,
информационные письма и т.д.);

❑ Осуществлялась переписка с гражданами по возникающим вопросам и обращениям/заявлениям
(консультация, предоставление образцов для написания заявлений, переговоры).



ОТДЕЛ ДОКУМЕНТАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ

За отчетный период исходящей документации было обработано:

❑ Зарегистрировано ИСХ (переписка с организациями) через базу Лотус  (всего 4706 ед.)
❑ Регистрация и ежемесячная отправка актов сверки (всего 540 ед);

❑ Регистрация и ежеквартальная отправка заказным отправлением дипломов магистров и
выпускников заочного факультета (всего 95 ед.)

❑ Ежедневно проводится мониторинг обращений граждан на ССТУ.РФ (официальный сайт
рассмотрения обращений граждан) с предоставлением сканов подготовленных ответов и заполнением
карточек в данной базе (350 обращений за 2022 год);



РАЗРАБОТАН ПРОЕКТ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СПОРТИВНО-
ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «САД КОМИССАРОВА»

СИБИРЯК многофункциональный загородный комплекс отдыха

❑ Юго-восточная часть Омского района
❑ Берег Иртыша
❑ 40-50 минут езды от центра города

Расположение объекта:

❑ Современная жилая зона
❑ Спортивно-банный комплекс /тренажерный зал, зал для йоги и 
танцев, бассейн на 6 дорожек, бассейн с малой чашей для детей и т.п /
❑ Спортивная площадка: футбол, баскетбол, волейбол и т.п.
❑ Сезонные пункты проката /велосипеды, ватрушки, сани /
❑ Детский клуб и детские площадки
❑ Локации для тимбилдингов
❑ Ресторан – несколько банкетных площадок  / банкетный зал, шатер, 
веранда/
❑ Первая береговая линия Иртыша
❑ Веревочный парк с трассами различного уровня сложности
❑ Пляж на территории комплекса с возможностью рыбной ловли
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МАСШТАБ 
УНИВЕРСИТЕТА. 
Подразделения
прямого подчинения ректору

Военный учебный 
центр

Издательско-

полиграфический 
комплекс

Контрактная 
служба

Отдел внутреннего 
контроля

Отдел 
документационного 

обеспечения 
управления

Отдел кадров 
работников

Первый отдел Второй отдел Правовой отдел

Приемная 
комиссия

Службы главного 
бухгалтера:
• бухгалтерия, ПЭО

Управление 
коммуникаций, 
маркетинга и 

профориентации
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Источники поступления средств 2022 г. 2023 г.
Субсидии                                                                         тыс. руб.

Субсидии на выполнение ГЗ 355 742,4 397 932,7

Субсидии на иные цели 114 521,7 118 981,9

в том числе:
Субсидии в целях выплаты стипендий обучающимся
(студентам,  аспирантам и докторантам), стипендии Президента РФ и Правительства РФ

114 521,7 118 981,9

Субсидии в целях приобретения нефинансовых активов (оборудование) - -

Субсидии  на капитальный ремонт объектов недвижимого имущества, подготовку ПД 
для ремонта

- -

Публичные обязательства на социальное обеспечение детей-сирот 15 765,5 21 064,9

Итого 486 029,6 537 979,5

ПДД
Приносящая доход деятельность 172 848,6 99 493,2

Службы главного 
бухгалтера:

• бухгалтерия, 
ПЭО

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

План ФХД на 2023 год - 177 652,9 тыс. руб. План выполнен на 56%  (по состоянию на 1.08.2023) 
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Службы главного 
бухгалтера:

• бухгалтерия, 
ПЭО

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Направление расходов 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
(7 месяцев)

тыс. руб. % тыс. руб. % тыс. руб. % тыс. руб. % тыс. руб. %

Фонд оплаты труда с учетом взносов на социальное 
страхование (госбюджет) 314 088,03 82,15 291 471,40 77,5 297 700,8 80,3 289 866,52 79,9 196 043,78 82,1

Фонд оплаты труда с учетом взносов на социальное 
страхование (ПДД) 117 160,39 63,79 122 491,9 67,68 129 510,1 68,7 119 096,75 69,2 56 970,40 60,3

Итого фонд оплаты труда
431 248,42 х 413 963,3 х 427 210,9 х 408 963,27 х 253014,18 х

% соотношение ФОТ от общей суммы расходов х 76,19 х 74,32 х 76,41 х 76,46 71,2

Показатели качества планирования, финансовой 
устойчивости – удовлетворительны.
Показатели качества исполнения нормативных правовых 
актов – наилучшие.

Большая доля просроченной дебиторской задолженности 
(20,86%),  доля расходов на оплату труда в общих расходах 
– 76,4%(норматив – до 70%).

РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА ЗА 2022 ГОД
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Службы главного 
бухгалтера:

• бухгалтерия, 
ПЭО

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Заработная плата ППС и других категорий работников

Показатели средней заработной платы по категориям 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
(7 месяцев)

ППС (руб.) 63 566,13 66 433,52 66 688,83 66 697,70 81584,8

В % к среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности в Омской области 211,9 221,4 204,6 181,20 204,7

НС (руб.) 79 982,05 68 557,61 80 774,3 61796,0 40 988,11

В % к среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности в Омской области 266,6 228,5 247,8 184,2 102,8

Административно-управленческий персонал 35 879,65 38 195,40 40 086,70 42 104,20 45 631,03

Инженерно-технический персонал 38 127,91 31 857,37 38 743,78 39 813,30 38 006,48

Учебно-вспомогательный персонал 20 401,61 20 847,75 21 536,10 23 089,95 24 497,76

Обслуживающий персонал 17 781,50 18 830,77 20 367,82 21 352,17 21 990,80



122

Службы главного 
бухгалтера:

• бухгалтерия, 
ПЭО

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Задачи университета на 2023/24 уч. г. в области 
финансового менеджмента

Увеличение поступлений
от образовательной 

деятельности
дополнительных 

образовательных услуг
научно-исследовательской 

деятельности
прочих доходов (аренда, 
услуги подразделений)1 2 3 4

1.   Соотношение численности студентов, обучающихся по программам высшего 
образования, в рекомендуемом количестве на одного преподавателя
2.  Перевод части ставок в почасовую оплату и договоры гражданско-правового 
характера

3.  Оптимизация 
организационно-

управленческой 
структуры университета:

• уменьшение штатной численности неосновного 
персонала в общей численности;
• доля фонда оплаты труда неосновного персонала в 
общем фонде оплаты труда не должна превышать 40%

•
ЗАДАЧА
Обеспечить
рекомендованный уровень
заработной платы ППС и НР к
средней заработной плате по
региону – 200% 

1

2

3

НЕОБХОДИМО СОБЛЮДАТЬ



ЗАДАЧИ
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Постоянно и деятельно
заботиться о сбережении

здоровья сотрудников и
студентов

Обеспечивать востребованность 
выпускников университета на 
рынке труда, постоянные 
контакты с ними

Поддерживать и упрочивать 
духовно-нравственную атмосферу 
университетского коллектива, 
последовательно реализовывать 
комплексную программу 
воспитания и комплекс мер 
социальной поддержки студентов, 
сотрудников

Последовательно выполнять
программу развития университета

Целенаправленно 
проводить работу 

по формированию 
студенческого 

пополнения на 
всех уровнях 
образования

Совершенствовать и развивать
цифровую инфраструктуру университета



Спасибо
за внимание!


